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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 

στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία HUMANITY GREECE (Α.Μ.Κ.Ε.), το διακριτικό τίτλο 

HUMANITY GR και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 142094801000. 

Την 8/1/2024 καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3973566,                                                  

το από 14/12/2023 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής                                       

Εταιρείας με την επωνυμία HUMANITY GREECE (Α.Μ.Κ.Ε.), το διακριτικό τίτλο HUMANITY GR  και αριθμό                           

Γ.Ε.ΜΗ. 142094801000, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν,                                                                   

με το οποίο αποφασίστηκε η τροποποίηση των άρθρων 3, 8, 9, 10 και 17 του καταστατικού της εταιρείας.  

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίστηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο του καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις.  

Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή 
«Δημοσιότητα» 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ., ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 
& ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ  

Πληροφορίες: Χ. ΣΩΦΡΟΝΑ 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr

     Αθήνα, 12/1/2024 

     Αριθ. Πρωτ.: 3192738 

http://www.acci.gr/
mailto:info@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/
mailto:gemi-loipes@acci.gr
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«HUMANITY GREECE (A.M.K.E)» 

 

 

Στη Αθήνα, σήμερα 14-12-2023 οι εδώ συμβαλλόμενοι: 
 

1) Παράσχου Γεωργία του Κωνσταντίνου  κάτοικος Πειραιά, οδός Καπετάν Ματάπα   
αρ. 52, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΗ141849 / 06-12-2008 Δελτίου Ταυτότητας του 
ΑΤ Καμινίων, με Α.Φ.Μ. 135096567 , Ελληνικής ιθαγένειας 

 

2) Ρέντζος Ιωάννης του Δημητρίου, κάτοικος Ψυχικού, οδός Κυριακίδου αριθμός 17, 
κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΙ 105790/07-01-2010 Δελτίου Ταυτότητας του Α.Τ. 
Ζωγράφου, με Α.Φ.Μ. 105303979, Ελληνικής ιθαγένειας, 

 

3) Κούκουρα Σταυρούλα του Κωνσταντίνου, κάτοικος Πειραιά, οδός Καπετάν 
Ματάπα   αρ. 52, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΚ692651 / 27-03-2013 Δελτίου 
Ταυτότητας του ΑΤ Καμινίων, με Α.Φ.Μ. 038968470 , Ελληνικής ιθαγένειας  

 

4) Παλαιογιάννης Κωνσταντίνος του Νικολάου, κάτοικος Δάφνης, οδός Αμαρτωλών 
αριθμός 46, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΖ 558197/23-02-208 Δελτίου Ταυτότητας του 
Α.Τ. Ελευσίνας, με Α.Φ.Μ. 142065882, Ελληνικής ιθαγένειας, συμφώνησαν να 
συστήσουν αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, της οποίας θα είναι εταίροι, και δυνάμει 
της από 14.12.2023 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των εταίρων,  
συναποδέχθηκαν δε τα κάτωθι: 
 

 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Επωνυμία 

 

Συστήνεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, διεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 

741 του Αστικού Κώδικα, με την επωνυμία «HUMANITY GREECE (Α.Μ.Κ.Ε.)». 
Η εταιρία έχει τη νοµική μορφή αστικής εταιρίας µή κερδοσκοπικού χαρακτήρα.Χάριν 
συντομίας η εταιρία μπορεί να αναφέρεται και µε τον διακριτικό τίτλο «HUMANITY 

GR» .Η σφραγίδα της εταιρείας μπορεί να αναγράφει είτε τον διακριτικό τίτλο είτε και 
τον λογότυπο αυτής, είτε και μόνο τον τελευταίο. 
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Άρθρο 2 

Έδρα 

 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η Αθήνα και συγκεκριμένα το συντονιστικό κέντρο που 
εκμισθώνει η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με την επωνυμία «Humanity Greece» 

στην οδό Μυλλέρου 76, Μεταξουργείο, τ.κ. 10436. Με απόφαση των μελών της 
εταιρείας μπορούν να ιδρυθούν παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της 
Ελλάδος και σε Ευρωπαϊκές χώρες. Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός 
των ορίων της έδρας της χωρίς τροποποίηση του παρόντος καταστατικού της. 

 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

 

Ο σκοπός της εταιρίας είναι αστική μη κερδοσκοπική εταιρία και η στοχοθεσία αφορά 
στην άμεση και αποτελεσματική ανταπόκριση σε περιόδους ανθρωπιστικών, 
κοινωνικών και περιβαλλοντικών κρίσεων. 

• Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία Humanity Greece μπορεί να συνιστά 
με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημόσια αρχή, υπηρεσία ή άλλον 
φορέα της Ελλάδας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων χωρών ενώσεις 
οποιασδήποτε μορφής με ή χωρίς νομική προσωπικότητα, καθώς και να 
συμμετέχει σε οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο με τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό. 

• Η λήψη χορηγιών και δωρεών και γενικά κάθε μορφής ενίσχυση, οικονομική 
είτε υλική από φυσικά πρόσωπα , νομικά πρόσωπα , από κρατικές ενισχύσεις 
και επιχορηγήσεις ,από κρατικές εταιρίες , από ευρωπαϊκά πακέτα στήριξης και 
βοήθειας προς τους ωφελούμενους καθώς και οποιασδήποτε μορφής βοήθεια 
με σκοπό να επιλυθούν ανάγκες και προβλήματα των ατόμων στα οποία 
απευθύνεται και βοηθάει  ο εταιρικός σκοπός. 

• Η καλλιέργεια εθελοντικής συνείδησης στους πολίτες και ιδιαίτερα στις 
νεότερες γενιές. 

• Η ανάπτυξη προγραμμάτων σε σχολεία και εκπαιδευτικούς φορείς κάθε είδους 
βαθμίδας, καθώς και σε ιδιωτικές ή δημόσιες επιχειρήσεις. 

• Η οργάνωση και διεξαγωγή εκπαιδευτικών και ιατρικών σεμιναρίων. 
• Η διαχείριση προγραμμάτων γενικής εκπαιδευτικής κατάστασης και 

αποκατάστασης της ανεργίας, προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης για νέους με 
σκοπό την προώθηση της ενεργούς συμμετοχής και της ιδιότητας του 
Ευρωπαίου πολίτη. 

• Διαχείριση δράσεων για τη διατήρηση, διάσωση και διάδοση της ελληνικής 
πολιτιστικής κληρονομιάς. 
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• Η συνεχής επιμόρφωση, συμβουλευτική και εκπαίδευση των πολιτών και 
ιδιαίτερα της νεολαίας σε ζητήματα άμεσης και έκτακτης ανταπόκρισης σε 
περιπτώσεις και συνθήκες εκτάκτου ανάγκης. 

• Η έκδοση εντύπων βιβλίων, περιοδικών, εφημερίδων, δελτίων τύπου, 
προωθητικών και διαφημιστικών εντύπων, αφισών, η δημιουργία 
πολύγλωσσων πολυμέσων, ισοτόπων και αρχείων εικόνας ή / και ήχου και κάθε 
άλλου μέσου και υλικού σε έντυπη, ψηφιακή ή άλλη μορφή, για την ενημέρωση 
και εκπαίδευση σε θέματα που αναφέρονται στις θεματικές της οντότητας. 

• Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την υλοποίηση προγραμμάτων πολιτιστικών 
ανταλλαγών και ταξιδιών επιμορφωτικών, ερευνητικών και επιστημονικών 
στόχων και ανταλλαγής νέων και αντίστοιχων ανταλλαγών με συλλογικές 
οργανώσεις που προωθούν κοινωνικούς στόχους, εντός των στόχων της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής (αυτό αναφέρεται στα προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, Νεολαίας και μη). 

• Η ανάπτυξη συνεργασίας και δικτύου με αντίστοιχες εταιρείες, Μ.Κ.Ο., 
Α.Μ.Κ.Ε. Άτυπες Ομάδες Νέων ή Ομάδες ευαισθητοποίησης, συλλόγους, 
σωματεία, ινστιτούτα και ιδρύματα τόσο του εσωτερικού όσο και του 
εξωτερικού με ιδιαίτερη έμφαση σε αυτά που λειτουργούν σε χώρες εντός Ε.Ε. 
χωρίς αυτό να αποκλείει τη συμμετοχή της εταιρίας σε Διεθνή Δίκτυα χωρών 

εκτός Ε.Ε., καθιστάμενη δυνατή εφόσον αυτή εξυπηρετεί τους σκοπούς του. 
• Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα για την οικονομική και κοινωνική 

ένταξη των λιγότερο ευνοημένων κοινωνικών ομάδων και για την 
καταπολέμηση του οικονομικού και κοινωνικού αποκλεισμού και την 
προώθηση της αλληλεγγύης. 

• Η συνεργασία με όλα τα θεσμοθετημένα όργανα της Πολιτείας, με τους 
Διευθυντές Σχολικών Μονάδων όλων των βαθμίδων, τα δημόσια και ιδιωτικά 
Ι.Ε.Κ. της ημεδαπής και της αλλοδαπής, τα δημόσια και ιδιωτικά Πανεπιστήμια 
της ημεδαπής και της αλλοδαπής, τους συλλόγους εκπαιδευτικών, τους 
συλλόγους και τις ενώσεις Γονέων και Κηδεμόνων, τις μαθητικές κοινότητες, 
τα Γραφεία και τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων, τους 
σχολικούς συμβούλους, την Τοπική Αυτοδιοίκηση και όλες τις Υπηρεσίες της, 
τις Διοικητικές Περιφέρειες και όλες τις Υπηρεσίες τους, τα Υπουργεία της 
Χώρας αλλά και Υπουργεία χωρών εντός και εκτός Ε.Ε. και όλες τις Υπηρεσίες 
τους, τα Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., την Κεντρική και Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
και τις Υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάθε σύλλογο ή σωματείο ή 
εταιρία, εφόσον δεν έρχεται σε αντίθεση με τις αρχές και τους σκοπούς της 
εταιρείας. 

• Η δημιουργία Crowdfunding, διοργάνωση δωρεών, υποτροφιών και παροχών 
που σχετίζονται με τη στήριξη των ωφελούμενων. 

• Η Διοργάνωση εκδηλώσεων στα πλαίσια της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
και η συμμετοχή εργαζομένων σε εθελοντικές δράσεις και πρωτοβουλίες. 

• Η δημιουργία σειράς καμπανιών με στόχο την ευαισθητοποίηση, οργάνωση, 
ενσωμάτωση και αποδοχή ζητημάτων της κοινωνίας των πολιτών.   
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• Η δημιουργία ομάδας εθελοντών με κινητό μαγειρείο και πλυντήριο για την 
στήριξη ατόμων που χρήζουν άμεσης κοινωνικής περίθαλψης.  

• Η δημιουργία ομάδας εθελοντών στήριξης περιοχών και κοινωνικών ομάδων 
που έχουν πληγεί. Η δημιουργία και στήριξη δομών φιλοξενίας. Η στήριξη 
φιλοζωικών ομάδων και σωματείων. Σχέδιο σίτισης πληγέντων από Μαζικές 
Φυσικές Καταστροφές (ΜΦΚ). Κατά την πρώτη στιγμή της εμφάνισης μιας 
ΜΦΚ ενεργεί η συντεταγμένη πολιτεία και οι εθελοντικές ομάδες διάσωσης. 
Όλο αυτό το χρονικό διάστημα που μπορεί να διαρκέσει από λίγες ώρες μέχρι 
και ημέρες το Humanity Greece ενεργοποιεί το δικό της σχέδιο εκτάκτων 
αναγκών το οποίο προβλέπει την άμεση ανταπόκριση στο πεδίο, τη διοργάνωση 
δράσεων και σημείων στήριξης, την περίθαλψη ομάδων στόχου καθώς και την 
ανατροφοδότηση των πληγεισών περιοχών.  

• Δράσεις που αφορούν στην έρευνα, μελέτη, οργάνωση και ευαισθητοποίηση 
στον τομέα της υποβοηθούμενης αναπαραγωγής. 

• Ενημέρωση της ΚτΠ για τον τομέα της εμβρυολογίας και της γενετικής 

• Στήριξη κοινωνικά ευάλωτων πολιτών, παρέχοντας υπηρεσίες ενημέρωσης, 
πρόληψης που αφορούν θεραπείες υπογονιμότητας (IVF).  

• Μελέτη και κατάρτιση προγραμμάτων που αφορούν το Δημογραφικό. 

• Πρόβλημα της Ελλάδας, με στόχο την αύξηση του δείκτη γονιμότητας. 

• Εκπόνηση, οργάνωση και προγραμματισμός ερευνών και μελετών, που 
αναφέρονται στο ευρύτερο ανθρωπιστικό και υγειονομικό τομέα, που 
εξυπηρετεί η ΑΜΚΕ. 

• Σύσταση επιτροπών από μέλη της ή μη, από προσωπικότητες αδιακρίτως 
επιστημονικής ή μη ιδιότητος αυτών, με σκοπό την ενίσχυση των ευάλωτων 
ομάδων της χώρας. 

• Να συμβάλλει με οποιοδήποτε τρόπο στην προστασία του περιβάλλοντος και 
τη διάδοση της αξίας της φύσης για τον άνθρωπο με τη διοργάνωση 
αντίστοιχων δράσεων ή/και εκδηλώσεων, για την ευαισθητοποίηση σε 
περιβαλλοντικά ζητήματα. 

• Διοργάνωση δράσεων για την προστασία του θαλάσσιου οικοσυστήματος και 
των θαλάσσιων ακτών, αλλά και αναδασώσεων και δενδροφυτεύσεων για την 
ευρύτερη ανάδειξη της αξίας της βιωσιμότητας. 

• Σύναψη συνεργασιών και συμπράξεων με διαφορετικούς ενεργούς φορείς της 
ΚτΠ, ώστε να επιτυγχάνεται η συμμετοχικότητα των πολιτών σε δράσεις 
αντιμετώπισης της περιβαλλοντικής κρίσης. 

• Διαχείριση και ανακύκλωση απορριμμάτων και μη αξιοποιήσιμων ειδών, που 
καταφθάνουν στο Εθελοντικό Συντονιστικό Κέντρο. 

• Δημιουργία ενημερωτικής καμπάνιας για την προβολή και τη διάδοση των 
αρχών της αειφορίας και της βιωσιμότητας του φυσικού περιβάλλοντος και των 
φυσικών πόρων. 

• Διοργάνωση δράσεων, εκδηλώσεων και ενημερωτικών καμπανιών για την 
προστασία παιδιών και εφήβων, με την παροχή οποιασδήποτε στήριξης 
κρίνεται απαραίτητο. 

• Διεξαγωγή δραστηριοτήτων/εκδηλώσεων ενημερωτικού ή/και ψυχαγωγικού 
χαρακτήρα, στα πλαίσια ένταξης ατόμων Τρίτης Ηλικίας στον κοινωνικό βίο, 
καθώς και στην αντιμετώπιση της μοναξιάς από την οποία διέπονται.  
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• Στήριξη και καταπολέμηση για την εξάλειψη της πείνας του άστεγου 
πληθυσμού της χώρας μας, με οποιοδήποτε τρόπο κρίνεται απαραίτητος, όπως 
η δημιουργία και λειτουργία Κοινωνικής Κουζίνας. 

• Συμμετοχή σε δράσεις και επιμορφώσεις της Πολιτικής Προστασίας στους 
Τομείς α. Δασοπροστασίας (Επιτήρηση, Καθαρισμοί Βλάστησης), β. 
Δασοπυρόσβεσης γ. Αστικής Πυρόσβεσης δ. Οργάνωσης και Λειτουργίας 
Χώρων Συγκέντρωσης ε. Τηλεπικοινωνιών στ. Δράσεις Ενημέρωσης και 
Ευαισθητοποίησης ζ. Αντιπλημμυρικών δράσεων η. Δράσεις πρώτων βοηθειών 
θ. Δράσεις έρευνας και διάσωσης ι. Ψυχολογικής Υποστήριξης κ. Ενημέρωσης 
και προειδοποίησης λ. Δράσεις μέριμνας πληγέντων μ. Δράσεις μεταφορών ν. 
Δράσεις παροχής βοήθειας. 

• Δημιουργία και λειτουργία Τηλεφωνικής Γραμμής, προς ενημέρωση και 
καθοδήγηση των πολιτών σε έκτακτες και προκύπτουσες ανάγκες που 
πλήττουν την Κοινωνία  

• Ίδρυση και διατήρηση ομάδας εθελοντών με σκοπό την συμμετοχή σε 
εθελοντικές δράσεις είτε με την ίδια ΑΜΚΕ είτε με τρίτα νομικά πρόσωπα και 
ιδιώτες, εύρυθμη λειτουργία του Εθελοντικού Συντονιστικού Κέντρου, 
επιμορφωτικά σεμινάρια, ημερίδες, εκπαιδεύσεις. 

• Δράσεις στήριξης και κοινωνικής ενδυνάμωσης ατόμων που έχουν υποστεί 
ενδοοικογενειακή, έμφυλη και κάθε είδους μορφή βίας. 

• Ίδρυση και λειτουργία παραρτημάτων σε όλη την Ελληνική Επικράτεια, σε 
χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή εκτός αυτής, και γενικότερα στο εξωτερικό. 

• Παροχή βοήθειας στο κοινωνικό σύνολο με την μορφή ανθρωπιστικών 
αποστολών στην Ελληνική Επικράτεια, στην Ευρωπαϊκή Ένωση και 
γενικότερα στο εξωτερικό σε καταστάσεις όπως: Εκτάκτου και Εθνικής 
ανάγκης για την αντιμετώπιση καταστροφών και περιβαλλοντικών κινδύνων 
και σε φυσικές ή μη καταστροφές (σεισμοί, πλημμύρες, χιόνια-, ερευνών 
αγνοουμένων, χιονοπτώσεις κλπ) 

• Δημιουργία κινητών ομάδων ψυχοκοινωνικής και σωματικής υγείας με αρωγή 
πανεπιστημιακών και μη ομάδων, Συλλόγων, Οργανώσεων και κάθε είδους 
νομικών προσώπων και νομικών οντοτήτων. 
 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια Εταιρείας 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται για είκοσι (20) χρόνια με δυνατότητα παράτασης με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών. Η διάρκεια αυτής αρχίζει από την ημέρα 
της καταχώρησης και δημοσίευσης του παρόντος συμφωνητικού στο ΓΕΜΗ. Εάν η 
εταιρεία συνεχίσει τις εργασίες της και μετά την ως άνω ημερομηνία θα θεωρείται ότι 
παρατάθηκε για αόριστο χρόνο. 
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Άρθρο 5 

Εισφορές – Κεφάλαιο 

 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να εισφέρουν στην 
εταιρεία ως εξής: 
 

α) Γεωργία Παράσχου τετρακόσια ευρώ (400,00 €), 
β) ΡΕΝΤΖΟΣ Ιωάννης διακόσια πενήντα ευρώ (250,00 €), 
γ) Κούκουρα Σταυρούλα διακόσια πενήντα ευρώ (250,00 €), 
δ) Παλαιογιαννης Κωνσταντίνος εκατό ευρώ (100,00 €) . 
 

Το ως άνω ποσό, ήτοι χιλίων ευρώ (1000,00 €), αποτελεί το κεφάλαιο της Εταιρείας 
και κρίνεται απαραίτητο για την αντιμετώπιση των πρώτων αναγκών της. Συνεπώς η 
κάθε μονάδα εταιρικού μεριδίου θα έχει αξία όπου ανέρχεται στα πενήντα ευρώ (50,00 
€), επομένως η Γεωργία Παράσχου κατέχει 8 εταιρικά μερίδια αξίας πενήντα ευρώ 
(50,00 €) το κάθε εταιρικό μερίδιο , ο ΡΕΝΤΖΟΣ Ιωάννης κατέχει 5 εταιρικά μερίδια 
αξίας πενήντα ευρώ (50,00 €) το κάθε εταιρικό μερίδιο ,η Κούκουρα Σταυρούλα 
κατέχει 5 εταιρικά μερίδια αξίας πενήντα ευρώ (50,00 €) το κάθε εταιρικό μερίδιο και 
τέλος ο Παλαιογίαννης Κωνσταντίνος κατέχει 2 εταιρικά μερίδια αξίας πενήντα ευρώ 
(50,00 €) το κάθε εταιρικό μερίδιο . 
 

 

Άρθρο 6 

Πόροι της Εταιρείας 

 

Οι πόροι της εταιρείας καθορίζονται αναλυτικά στον Εσωτερικό Κανονισµό. 
Προέρχονται από τις συνεισφορές των εταίρων και των µελών, από έκτακτες 
ενισχύσεις δωρεές ή χορηγίες αυτών ή τρίτων προσώπων, φυσικών ή νοµικών, 
ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, από συνδροµές µελών και από τα περιουσιακά 
δικαιώµατα που αποκτά η εταιρεία από την λειτουργία της. Ενδεικτικά επίσης, από την 
εκµίσθωση υπηρεσιών των µελών της, από την εκπόνηση µελετών σχετικών µε το 
αντικείµενο των σκοπών της, από την έκδοση εντύπων, από την διαχείριση κοινοτικών 
και εθνικών προγραµµάτων από τις επιµορφωτικές, πολιτιστικές και καλλιτεχνικές της 
εκδηλώσεις. Κάθε εισόδηµα, του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της 
εταιρείας, το Νόµο και τα χρηστά ήθη. 
 

Άρθρο 7 

Διοίκηση – Συμβουλευτικά όργανα 

 

Τα όργανα που διευθύνουν και διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρείας, είναι: 
1. Η Γενική Συνέλευση των Εταίρων 

2. Ο Διαχειριστής 

3.To Διοικητικό Συμβούλιο 
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Άρθρο 8 

Γενική Συνέλευση και αρμοδιότητες των οργάνων 

 

Α) Ανώτερο όργανο της εταιρείας ορίζεται η Γενική Συνέλευση των εταίρων, στην 
οποία έχει δικαίωµα συµµετοχής και διατύπωσης γνώµης κάθε µέλος της εταιρείας. 
∆ικαίωµα ψήφου έχουν µόνο τα Τακτικά µέλη (οι εταίροι). Η Γ.Σ επιλύει και ρυθµίζει 
όλα τα θεσµικά, διοικητικά και οργανωτικά θέµατα της εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 
τα θέµατα που αφορούν τις δραστηριότητες της εταιρείας καθώς και για τους τρόπους 
επίτευξης των σκοπών της. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε απόλυτη κατά κανόνα 
πλειοψηφία, δηλαδή πλειοψηφία του ήµισυ πλέον ενός των παριστάµενων εταίρων. 
Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου και 
Διαχειριστή της εταιρείας. Αποφάσεις για την τροποποίηση του παρόντος 
καταστατικού απαιτούν πλειοψηφία των 2/3 των παριστάµενων και εν απαρτία 
ευρισκόµενων εταίρων. 
Η Τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται µία φορά το χρόνο, στο πρώτο τρίµηνο 
εκάστου έτους. Με πρόταση τουλάχιστον του ενός τρίτου (1/3) των εταίρων ή σε 
περίπτωση ανάκυψης σοβαρού λόγου, συνέρχεται η έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται τα µισά τουλάχιστον από τα 
Τακτικά µέλη της (εκ των εταίρων). Αν δεν σχηµατιστεί απαρτία, συγκαλείται εκ νέου 
εντός τριάντα (30) το πολύ ηµερών, οπότε και βρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του 
αριθµού των παριστάµενων εταίρων. 
Η κάθε Συνέλευση συγκαλείται µετά απο απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
µε ευθύνη του ∆ιαχειριστή γνωστοποιούνται στα µέλη η θεµατολογία, ο τόπος και ο 
ακριβής χρόνο που θα συνέλθει. Η γνωστοποίηση γίνεται τουλάχιστον επτά (7) ηµέρες 
προγενέστερα της ηµέρας της Συνέλευσης, αναρτάται στον διαδικτυακό τόπο της 
εταιρείας και δύναται επικουρικά να γίνεται µε ονοµαστική κλήση ή και µε email στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση των µελών. Στη Συνέλευση των εταίρων µετέχουν οι εταίροι 
αυτοπροσώπως. Επιτρέπεται σε εταίρο να εξουσιοδοτήσει άλλον εταίρο για να 
µετάσχει στη Γενική Συνέλευση. 
Β) Η Γενική Συνέλευση επίσης ορίζει τον ∆ιαχειριστή της εταιρείας, ο οποίος 
προέρχεται υποχρεωτικά απο τους εταίρους (Τακτικά µέλη) και ταυτόχρονα µε την 
εκλογή του αναλαµβάνει και την προεδρία του ∆.Σ. Εκλέγεται για τριετή (3) θητεία 
και εκπροσωπεί την εταιρεία και ενεργεί για λογαριασµό της κάθε διαχειριστική πράξη 
που εξυπηρετεί τους σκοπούς της εταιρείας. Ειδικότερα ο ∆ιαχειριστής, µόνος ενεργών 
θα εκπροσωπεί την εταιρεία και τις εταιρικές υποθέσεις αυτοπροσώπως ή δια 
πληρεξουσίου δικηγόρου, προς το ∆ηµόσιο και προς κάθε άλλο φυσικό ή νοµικό 
πρόσωπο, διοικητική ή δηµοτική αρχή, προς κάθε δικαστήριο οποιουδήποτε βαθµού 
και δικαιοδοσίας και θα ενεργεί γενικά κάθε πράξη που τείνει στην πραγµατοποίηση 
των σκοπών της εταιρείας και είναι απαραίτητη για την οµαλή λειτουργία της. Σε αυτές 
ενδεικτικά περιλαµβάνονται η κατάρτιση κάθε σύµβασης µε το δηµόσιο ή 
οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο (δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) µε την οποία 
θα δεσµεύεται ή θα ωφελείται οικονοµικά η εταιρεία, η αποδοχή επιχορηγήσεων, 
δωρεών ή χορηγιών, η είσπραξη χρηµάτων και απαιτήσεων της εταιρείας από τα 
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δηµόσια ταµεία ή ταµεία νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, η 
αποδοχή και οπισθογράφηση συναλλαγµατικών, γραµµατίων εις διαταγήν και 
επιταγών, η σύναψη συµβάσεων έργου, αγοράς και πώλησης, µισθώσεων, δανείου, 
ενέχυρου ή οποιεσδήποτε άλλες απαιτούνται για την πραγµατοποίηση των σκοπών της 
εταιρείας. Ο ∆ιαχειριστής δύναται να επιλέγει όποια πρόταση συνεργασίας ή 
προσφορά θεωρεί συµφέρουσα για την εταιρεία. Ο ∆ιαχειριστής µπορεί να αποφασίζει 
και να επιλέγει τους εξωτερικούς συνεργάτες, τους χώρους εκδηλώσεων της εταιρείας 
και το περιεχόµενο αυτών καθώς επίσης και ότι αφορά οικονοµικές συναλλαγές της 
εταιρείας, την αποδοχή ή απόρριψη οικονοµικών προτάσεων ή επιχορηγήσεων. Επίσης 
ορίζεται ως ο αρµόδιος για την κατανοµή των αρµοδιοτήτων των άλλων εταίρων και 
για την πρόσληψη και απόλυση υπαλλήλων. Ο ∆ιαχειριστής µπορεί στα πλαίσια της 
άσκησης των καθηκόντων του να εξουσιοδοτεί µε πληρεξούσιο έγγραφο κάποιον από 
τους υπόλοιπους εταίρους ή υπαλλήλους της εταιρείας να ενεργούν για λογαριασµό 
του µέρος από τα ανωτέρω καθήκοντά του . 
Γ) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από πέντε (5) µέλη, εκλεγµένα εκ των 
Τακτικών µελών (εταίρων) και απαρτίζεται από τον Πρόεδρο (& ∆ιαχειριστή), τον 
Αντιπρόεδρο, τον Ταµία, τον Γραµµατέα και τον Έφορο. Η εκλογή του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου γίνεται κάθε τρία χρόνια από την Γενική Συνέλευση και συνέρχεται σε 
σώµα εντός 7 ηµερών από την εκλογή του. Οι σύµβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι 
και ελεύθερα ανακλητοί. Ρητώς ορίζεται ότι την ιδιότητα μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου δύναται να αποκτήσει, κατόπιν της εκλογής του ως ορίζεται ανωτέρω, και 
μη μέλος της Εταιρείας (εταίρος). 
Δ)Το ∆.Σ. διοικεί την εταιρεία βάσει του καταστατικού, των αποφάσεων των Γενικών 
Συνελεύσεων και του Εσωτερικού Κανονισµού και συνεδριάζει τουλάχιστον ανά µήνα 
και έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου ή µετά από αίτηση δύο (2) µελών 
του ∆.Σ. και έχει απαρτία όταν παρευρίσκονται τρία (3) από τα µέλη του. Πέραν των 
φυσικών συνεδριάσεων, οι συνεδριάσεις δύνανται να λαμβάνουν χώρα και µε 
τηλεδιάσκεψη. Οι αποφάσεις του ∆.Σ. λαμβάνονται πλειοψηφικά και σε περίπτωση 
ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
 

 

 

Άρθρο 9  
 Εταίροι & Μέλη 

 

Α. Τα µέλη της εταιρείας διακρίνονται σε α) Τακτικά (οι εκάστοτε εταίροι), β) 
Επίλεκτα, γ) Επίτιµα και δ) Εθελοντές. Η διάκριση των υποχρεώσεων των µελών, ο 
καθορισµός των σχέσεων και γενικά οι όροι µε την εισδοχή, την συµµετοχή ή την 
αποχώρηση τους από την εταιρεία καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισµό. 
Ειδικά για το παρόν Καταστατικό, ο όρος «εταίροι» αναφέρεται µόνο στα Τακτικά 
µέλη, που απαρτίζουν τους εταίρους μεριδιούχους που, µόνοι αυτοί, έχουν το δικαίωµα 
του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στα όργανα της εταιρείας ενώ, ο όρος «µέλη» αφορά 
όλους τους ανωτέρω σε σύνολο (κατηγορίες α, β, γ και δ). 
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Β. Οι εταίροι της Εταιρείας δύνανται, υπό τις επιφυλάξεις του παρόντος Καταστατικού 
και υπό τους όρους και περιορισμούς του Νόμου, να είναι εργαζόμενοι σε αυτήν, να 

αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία ή υπηρεσία και να έχουν τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την εργατική νομοθεσία.  
 

Γ. Τα μέλη της Εταιρείας (Τακτικά, Επίλεκτα, Επίτιμα και Εθελοντές), μπορούν να 
απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών ή 
σύμβασης παροχής έργου στην Εταιρεία, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο.  
 

Δ.  Το είδος της σύμβασης, οι όροι αυτής και το πρόσωπο που θα επιλεγεί για την 
παροχή των απαιτουμένων υπηρεσιών, λαμβάνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των εταίρων (Γ.Σ.), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 15, η οποία 
(Γ.Σ.) ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία του έργου ή της εργασίας που θα παραδίδει 
το επιλεγέν πρόσωπο. 
 

 

Άρθρο 10  
 Ευθύνη των Εταίρων 

 

Η Εταιρεία είναι αστική µη κερδοσκοπική, νοµικό πρόσωπο κατά την έννοια του 
άρθρου 784 ΑΚ και κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας, τα μέλη ευθύνονται 
απεριόριστα και εις ολόκληρο. 

Σε κάθε περίπτωση, η ευθύνη των εταίρων ένανι τρίτων εκτείνεται στο βαθμό που 
ορίζει η εκάστοτε νομοθεσία  

 

Άρθρο 11 

Ειδικές Απαγορεύσεις 

 

Οποιαδήποτε επαγγελµατική δραστηριότητα µέλους δεν δεσµεύει την εταιρεία, είναι 
επιτρεπτή, και γενικά επιτρέπεται η συµµετοχή των µελών σε άλλες εταιρείες, 
κερδοσκοπικές ή µη, συνεπώς δεν απαγορεύεται η συμμετοχή οποιουδήποτε µέλους 
σε άλλες ελληνικές εταιρείες ή σωµατεία αντίστοιχων µε την παρούσα εταιρεία 
σκοπών και δραστηριοτήτων (δηλ. λεσχών, οργανώσεων κλπ ενώσεων προσώπων του 
συγκεκριµένου επαγγελµατικού χαρακτήρα). 
 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

Υποχρεώσεις των Εταίρων 

 

Οι εταίροι δεν δικαιούται να ενεργούν για δικό τους ή ξένο λογαριασµό πράξεις 
αντίθετες µε τα συµφέροντα της εταιρείας. Υποχρεούνται στο µέτρο των προσωπικών 
τους δυνατοτήτων να ενεργούν σύµφωνα µε τους σκοπούς και τα συµφέροντα της 

εταιρείας, να τηρούν το καταστατικό, να καταβάλουν τις ετήσιες οικονοµικές τους 
υποχρεώσεις, να συµµετέχουν στις Συνελεύσεις, να έχουν κόσµια συµπεριφορά κλπ. 
αλλιώς, συντρέχουν λόγοι αποποµπής (διαγραφής) ενός εταίρου κατόπιν αποφάσεως 
της Γενικής Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 13 

∆ικαιώματα των Εταίρων 

 

Οι εταίροι συµµετέχουν στις λειτουργίες και ενισχύουν τις δραστηριότητες της 
εταιρείας. Μετέχουν µε δικαίωµα ψήφου στις Συνελεύσεις και διατηρούν το δικαίωµα 
του εκλέγειν και εκλέγεσθαι στα όργανα της εταιρείας. ∆ικαιούνται να 
πληροφορούνται αυτοπροσώπως όλα τα σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων, ενώ κρίνεται απαραίτητη για την επίτευξη των στόχων της εταιρείας η 
παροχή της προσωπικής εργασίας όλων ανεξαρτήτως των µελών όταν και όπου 
χρειαστεί. 
 

Άρθρο 14   
Απαγόρευση Διανομής Κερδών 

 

Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και εποµένως ουδεμία διανοµή κερδών ή καταβολή 
τόκων κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της ή κατά τη διάλυσή της δεν επιτρέπεται να 
γίνεται προς τους εταίρους της. Τα µέλη δεν έχουν δικαίωµα να τους επιστραφεί 
οποιαδήποτε ενίσχυση ή εισφορά (ιδρυτική, τακτική, έκτακτη ή άλλη) στην περίπτωση 
διάλυσης της εταιρείας. Το ίδιο ισχύει σε περίπτωση αποχώρησης ή διαγραφής µέλους 
της εταιρείας. Το αποχωρούνν ή διαγραφέν µέλος δεν δικαιούται να αναλάβει 
οποιοδήποτε ποσό εισφοράς του. 
Τα κεφάλαια της εταιρείας διατίθενται κατά τη διάρκειά της, αποκλειστικά και µόνο 
για την πραγµατοποίηση των σκοπών της. Σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας τα 
καθαρά κεφάλαια που αποµένουν, µετά την εκκαθάριση των υποχρεώσεων της, θα 
διατεθούν υποχρεωτικά µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σε νοµικά πρόσωπα µη 
κερδοσκοπικά που επιδιώκουν σκοπούς ανάλογους ή παραπλήσιους µε τους σκοπούς 
της εταιρείας. 
 

 

Άρθρο 15 

Εσωτερικός Κανονισμός 

 

Ότι δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό θα ρυθµίζεται στον Εσωτερικό 
Κανονισµό λειτουργίας της εταιρείας. Σε περίπτωση ύπαρξης κενού, µόνη αρµόδια για 
απόφαση είναι η Γενική Συνέλευση των εταίρων. Ειδικότερα στον Εσωτερικό 
Κανονισµό προβλέπονται οι οικονοµικές υποχρεώσεις των µελών, η σύσταση και 
δηµιουργία τοµέων εργασίας, ευθύνης και εποπτείας κάθε µέλους, οι τρόποι και οι 
µέθοδοι λειτουργίας αυτών, οι αρµοδιότητες του υπεύθυνου κάθε τοµέα, οι όροι 
επιλογής και απασχόλησης εξωτερικών συνεργατών, πειθαρχικές διατάξεις κ.λ.π. 
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Άρθρο 16  
Διαχείριση – Εκπροσώπηση 

 

1. Διαχειριστής και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται με το παρόν η εταίρος 
ΠΑΡΑΣΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του Κωνσταντινου, μέχρι την πρώτη Γ.Σ. Σε περίπτωση 
αρνήσεως ή αδυναμίας του ιδίου, η Γ.Σ. δύναται με ομόφωνη απόφασή της να εκλέξει 
ένα από τα μέλη της ή οποιονδήποτε τρίτο πρόσωπο. 
2. Ο Διαχειριστής θα διορίζεται κάθε χρόνο από την Γενική Συνέλευση με ομόφωνη 
απόφαση και με δικαίωμα την επ’ αόριστον επανεκλογή του.  
3. Ο Διαχειριστής της εταιρείας ασκεί και καθήκοντα Διευθύνοντα Συμβούλου της 
εταιρείας. 
4. Ο Διαχειριστής – Διευθύνων Σύμβουλος εκπροσωπεί την εταιρεία, υπογράφοντας 
κάτω από την εταιρική επωνυμία, έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου ή 
αρχής, δικαστικά και εξώδικα. Οι πράξεις του διαχειριστή και εκπροσώπου της 
εταιρείας που ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυμία και για λογαριασμό της 
εταιρείας, τη δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται 
από τον εταιρικό σκοπό. 
5. Σε περίπτωση που ο ως άνω διαχειριστής εταίρος πεθάνει, ή κηρυχθεί σε δικαστική 
συμπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 
αναλαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι εταίροι συλλογικά, συμπράττοντας δηλαδή και 
συνυπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία. 
6. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναμίας του διαχειριστή να ασκήσει τα καθήκοντά του, 
αυτός αναπληρώνεται από τους υπολοίπους εταίρους ενεργούντες συλλογικά. 
7. Ο Διαχειριστής, σε περίπτωση κολλήματος, δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλον 
εταίρο για την διενέργεια συγκεκριμένων διαχειριστικών ή εκπροσωπευτικών 
πράξεων. Η εξουσιοδότηση πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε με 
συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με ιδιωτικό έγγραφο με βεβαίωση του γνησίου 
της υπογραφής του διαχειριστή – εκπροσώπου από αρμόδια αρχή. 
8. Ο Διαχειριστής συγκαλεί τη Γ. Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις και ενημερώνει τα 
μέλη για την πορεία των υποθέσεων της εταιρείας γραπτά ή προφορικά. 
 

 

Άρθρο 17 

Λήψη Αποφάσεων 

 

Για τη λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 
διαχείρισης απαιτείται ομοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση 
που συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του διαχειριστή. Ο 
διαχειριστής είναι υποχρεωμένος να συγκαλέσει την συνέλευση εντός 20 εργασίμων 
ημερών, εάν το ζητήσει οποιοσδήποτε άλλος εταίρος. Η πρόσκληση για την συνέλευση 
είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στους εταίρους επτά (7) πλήρεις 
εργάσιμες ημέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα προς συζήτηση 
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θέματα. 
 

 

 

Άρθρο 18 

Θάνατος – Πτώχευση – Θέση σε Δικαστική Συμπαράσταση Εταίρου 

 

1. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 
συμπαράστασης, η εταιρεία δε λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον δύο. 
2. Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει, η εταιρεία συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων 
εταίρων καθώς και των κληρονόμων του αποβιώσαντος εταίρου. Κάθε εταίρος όμως 
έχει το δικαίωμα στην περίπτωση αυτή να ζητήσει την έξοδό του από την εταιρεία, η 
οποία υποχρεούται να του καταβάλει την αξία της εταιρικής του μερίδος. 
3. Το ως άνω δικαίωμα εξόδου πρέπει να ασκηθεί με δήλωση του εταίρου που θα 
κοινοποιηθεί στην εταιρεία και στους υπολοίπους συνεταίρους (και τους κληρονόμους 
του συνεταίρου που πέθανε) εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών μηνών από την 
ημερομηνία του θανάτου του εταίρου. 
 

 

Άρθρο 19 

Έξοδος Εταίρου – Είσοδος Νέου Εταίρου – Μεταβίβαση Μερίδος Συμμετοχής 

 

Σε κάθε περίπτωση εισόδου νέου εταίρου μπορεί να γίνει είτε µε αύξηση κεφαλαίου ή 
αποχώρησης παλαιού εταίρου µε µμεταβίβαση  του µμεριδίου του ή με μεταβίβαση 
ποσοστού των μεριδίων των εταίρων στον νεοεισλθών εταίρο , το ποσοστό της 
εταιρικής συµµετοχής του δεν θα περιορίζεται σε αριθμό εταιρικών µερίδιων.  
Σε κάθε περίπτωση συνταξιοδότησης, θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης, 
αποχώρησης, πτώχευσης ή διαγραφής κάποιου εταίρου (Τακτικού µέλους) της 
εταιρείας, το µερίδιο αυτού του εταίρου ακυρώνεται ή µεταβιβάζεται υποχρεωτικά σε 
άλλο νέο εταίρο. Ρητά, η εταιρική µερίδα είναι αµεταβίβαστη.  
 

 

 

Άρθρο 20 

Καταγγελία Εταιρείας 

 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου 
διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος και όπως αυτό εκάστοτε 
τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει 
σε καμία περίπτωση τη λύση της εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο 
του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει 
στον έτσι εξερχόμενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 
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Άρθρο 21 

Εταιρική Χρήση 

 

Η εταιρική χρήση αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 
έτους. Η πρώτη εταιρική χρήση θα λήγει την 31 Δεκεμβρίου του 2017. 
 

 

Άρθρο 22 

Λύση και Εκκαθάριση της Εταιρείας 

  

1. Η εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της. 
β) με ομόφωνη απόφαση των εταίρων οποτεδήποτε. 

2. Μετά τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστής της 
εταιρείας ορίζεται αυτός που είναι διαχειριστής και εκπρόσωπός της κατά τον χρόνο 
της λύσης της. 
3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις προς αυτούς οφειλές της. 
 

 

Άρθρο 23 

Ρύθμιση Λοιπών Θεμάτων 

 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και 
τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν προβλέπουν οι 
διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού 
Κώδικα. Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του Α.Κ. (άρθρο 741 έως 784).  
Τροποποίηση του παρόντος θα γίνεται κατά τα προβλεπόμενα στο Νόμο.  
Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμία διανομή κερδών δεν γίνεται 
προς τα μέλη της είτε κατά τη διάρκεια είτε μετά τη λύση της εταιρείας. Τα τυχόν,  
πέραν  της  εισφοράς  των  εταίρων,  καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  για  κανέναν λόγο 
δεν διατίθενται μεταξύ  των  εταίρων αλλά  τοποθετούνται για  την πραγμάτωση των 
σκοπών της εταιρείας τόσο κατά τη διάρκεια όσο και κατά τη λύση της εταιρείας.  

 

 

Άρθρο 24 

Δωσιδικία 

 

Αρµόδια για την επίλυση τυχόν διαφορών από την εταιρική σχέση είναι, σύµφωνα και 
µε το άρθρο 27 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, τα δικαστήρια των Αθηνών. 
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Άρθρο 25 

 

Το καταστατικό αυτό, αφού αναγνώστηκε και έγινε αποδεκτό από τους 
συμβαλλόμενους, υπογράφεται από αυτούς, παίρνει ο κάθε ένας από ένα όμοιο 
αντίτυπο και ακολουθείται η νόμιμη διαδικασία δημοσίευσης του στο ΓΕΜΗ. 
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